e 6 v O M
PROGRAMA
DEPARTAMENTAL
SAN JOSE

2025 - 2030

NITO LAGO

INTENDENTE
A\ EL GANDIDATO DE TODOS

Mg



Expediente N°: 2025-18-1-008342

Programa depariamental 2025 - 2030 /ﬁ\ ey S JTTL '1:1

PLAN DE GOBIERNO
POR UN SAN JOSE PARA TODOS

Vision y Mision

San José atraviesa una etapa crucial en su desarrollo. Segun el Censo Nacional
de 2023, el departamento alcanzé una poblacién de 119.714 habitantes,
consolidandose como el cuarto departamento con mayor crecimiento en el pais. Este
incremento se ha manifestado notablemente en ciudades como San José de Mayo,
Ciudad del Plata y Libertad, pero especialmente en Ciudad del Plata que experimenta
el mayor aumento poblacional y recientemente ha superado a la capital departamental.

El disefio de este programa se generd a partir de encuentros con los vecinos,
audiencias y otros mecanismos donde el ciudadano fue el protagonista. Creemos
firmemente que el desarrollo de San José debe construirse con la voz de sus
habitantes, con cada una de sus preocupaciones, ideas y aspiraciones, asegurando
que cada politica responda a las necesidades reales de la gente y siente las bases
para un mejor futuro para todos.

Este programa aborda las necesidades mas urgentes e importantes del departamento,
pero manteniendo al mismo tiempo una visién de largo plazo. Nuestro objetivo es
construir un San José mas seguro, sostenible, equitativo y moderno, donde cada
ciudadano experimente mejoras tangibles en su vida diaria.
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1. Reestructuracion Administrativa

Objetivo General: Mejorar la eficiencia de la administraciéon publica mediante una
reestructuracion organizacional de la Intendencia que optimice los recursos
humanos y materiales, simplifique los procesos y potencie la transparencia,
ofreciendo servicios mas agiles y de calidad a la ciudadania.

1.1. Descentralizacion Administrativa

Contexto: San José enfrenta desafios debido a su centralizacion administrativa, lo
que genera demoras en la atencién y dificulta el acceso a los servicios para quienes
viven en localidades alejadas.

Solucion: Fomentar la descentralizacion bajo distintos métodos, permitiendo que cada
localidad reciba una atencién personalizada mas rapida y transparente.

Acciones Especificas:
1. Digitalizacion de Tramites

o Creacion de una plataforma digital departamental con el propoésito de
realizar diversos tramites como pagos, licencias y consultas, buscando
reducir la burocracia y el tiempo, y generando accesos mas rapidos.

2. Creacion de Delegaciones en Municipios y Zonas Rurales

o Identificar y acondicionar oficinas en puntos estratégicos en cada
localidad, donde se buscara capacitar personas para atencion y gestion
administrativa para mejorar el acceso ciudadano a la informacién y
tramites. Se desarrollaran indicadores para evaluar o corregir el servicio
brindado.

3. Creacion de Defensoria de Vecinos

o Impulsar la creacién de esta institucién a nivel departamental para
contribuir o promover el respeto de los derechos civiles en el
departamento, y el mejor cumplimiento de los servicios municipales y el
logro de una mayor transparencia y eficacia de la gestion.

4. Presupuesto Participativo

o Buscar Ila implementacibn de la modalidad de “presupuesto
participativo” para que los vecinos puedan incorporarse en la asignacion
de recursos publicos sobre proyectos de sus localidades mediante un
presupuesto anual asignado. Esta modalidad aseguraria que los
recursos se destinen a las necesidades prioritarias de la poblacion,
tanto municipios como zonas rurales. Para su implementacién primero
se brindara capacitaciédn comunitaria sobre la metodologia elegida de
presentacion de proyectos, votacidn y asignacién de recursos.
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1.2. Reorganizacion del Organigrama de la Intendencia

Contexto: La Intendencia de San José posee una estructura administrativa
innecesariamente extensa. El exceso de direcciones en la Intendencia de San José
puede llevar a una estructura administrativa ineficiente, costosa y poco adaptable a las
necesidades de los ciudadanos. El actual organigrama de la Intendencia de San José
es el siguiente:

Actual Organigrama

Intendente

113 - Innovacion y Tecnologia

114 - Flanificacién y Ordenamiento Territornal -

= Dascantrallzacién
111 - Deportas

115 - Escuela de Gobarnanza

105 - Obras y Viabllidad
107 - Cultura y Educaclén
110 - Desarrollo
112 . Politicas Soclales

108

116 - Turismo

102 - Administraclion Genaral
103 - Administracion de Haclenda
104 - Gestion Amblental ¥ Salud
106 -Pageos Plblicos y Alumbrado

108 - Transito, Movllidad y Seguridad

Soluciones: Para mejorar es esencial una reestructuracién que simplifique el
organigrama, eliminando duplicaciones de funciones y desplazando personal para
cubrir las nuevas estructuras. Esta transformacién debe ir acompafiada de una mayor
transparencia.

Acciones Especificas:

1. Eliminar puestos por contratacion directa
o Reducir en su totalidad las contrataciones directas a la administracién
publica, realizando todas las contrataciones de forma clara vy
transparente, por medios como sorteo o0 concurso, segun se amerite.

2. Reestructuracion del Organigrama propuesto
e Secretaria General

o Rol de supervision general y coordinacién estratégica de todas
las areas, ademas del manejo de la Comunicacién Publica
(manejo de la imagen institucional, relaciones publicas vy
transparencia de la informacion al ciudadano).
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e Direcciones y areas

o Dir. de Administracion Publica.
m Area de Innovacién y Tecnologia en la Gestion.

o Dir. de Hacienda Departamental.

o Dir. de Obras Publicas, Vialidad, Alumbrado, Parques y Jardines
= Area de Vialidad.
m Area de Paseos Publicos y Alumbrado.

o Dir. de Desarrollo Comunitario y Politicas Social
m Area de Cultura y Eventos.
m Area de Deporte.
m Area de Salud Comunitaria.
m Area de Turismo y Promocién Local, Proyectos Barriales.
» Area de Descentralizacion.
m Area de Desarrollo y Produccioén.

m Area de Juventud y Adulto Mayor.

o

Dir. de Transito, Movilidad y Seguridad

o

Dir. de Gestion Ambiental y Sostenibilidad

(¢]

Dir. de Planificacion y Ordenamiento Territorial

En concordancia con el punto anterior, las direcciones tendran dependencias cuyos
empleados no seran designados de forma directa. Las reformulaciones de los roles,
funciones y objetivos de cada direccién son las siguientes:

o Dir. de Administracion Publica: Tiene el objetivo de mejorar y ampliar
la relacién entre la administracion, contribuyentes y toda la sociedad
josefina, bajo distintos medios como ampliacién de los canales de
acceso a la informacién utilizando la TICS (tecnologias de Ila
informacién). Ademas de buscar adecuar la estructura organizacional a
los tiempos actuales, contemplando el equilibrio necesario, entre los
directores politicos y los cargos de carrera; promoviendo la capacitacion
permanente y la evaluacion consiguiente, base de futuros ascensos en
la nueva estructura organizacional; procurando con ello introducir
seguridad y confianza, asi como sentido de pertenencia al funcionario.
Su area de “Innovacion y Tecnologia en la Gestion” estaria enfocada en
la modernizacion digital de la administracién y la implementacién de
herramientas tecnologicas para mejorar la eficiencia interna y los
servicios al ciudadano. Previendo la digitalizacion de los tramites, el
mejoramiento de los procesos y la promocion de la innovacién en la
gestion publica.
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Dir. de Hacienda Departamental: Tiene el rol de manejar la gestién
financiera y fiscalizacibn de los recursos del departamento,
manteniendo diversas funciones como la recaudaciéon, el control
presupuestario, y la transparencia en la asignacién de fondos. Como
objetivo se buscara mantener una administracion financiera sostenible y
transparente.

Dir. de Obras Publicas y Vialidad: Esta direccién tiene previstas el
manejo de dos areas relacionadas, como “Vialidad y Transporte” para el
desarrollo, mantenimiento y bituminizacién de carreteras y caminos; y
‘Paseos Publicos y Alumbrado” para las tareas de recuperacion y
preservacidén de espacios publicos, prestando particular atencién a
plazas y espacios deportivos. En términos generales, mantendra como
objetivo proveer de infraestructura de calidad, accesible y segura para
los ciudadanos. De manera especifica, se prevé reforzar y ampliar
fondos para la ejecucion de mantenimiento, mejoramiento de la
camineria rural, profundizar la construccién y mantenimiento de veredas
y cordon cuneta brindando participacion a pequefias empresas o
cooperativas a través de licitaciones publicas, y continuar con los
trabajos en cuencas pluviales.

Dir. de Desarrollo Comunitario y Politica Social: Esta direccion
abarcaria areas clave como el desarrollo humano, econémico, cultural,
social y de salud, con el objetivo de mejorar la calidad de vida y la
cohesién social en el departamento. Tendra distintas funciones que
seran detalladas a continuacion:

m Cultura: Actividades culturales y preservacién del patrimonio
local, maximizando el uso de espacios culturales existentes y
extendiendo su alcance a todas las localidades mediante giras,
eventos y accesos a centros culturales.

m Deporte: Fomentar la actividad fisica y el desarrollo de
infraestructuras deportivas, en coordinacién con instituciones
deportivas, promoviendo la inclusiéon de jovenes, personas con
discapacidades y la tercera edad.

m Salud Comunitaria: Desarrollar campanas de promocion de la
salud, atencién primaria, salud mental y apoyo a programas de
salud publica. Ofrecer atencion psicolégica y psiquiatrica,
especialmente en el tratamiento de adicciones y apoyo a familias
vulnerables, ademas de terapias para nifios con problemas de
lenguaje y trastornos de aprendizaje.

m Turismo y Promociéon Local: Desarrollar rutas turisticas,
festivales y eventos para dinamizar la economia local. Potencia
areas atractivas, como playas y costas, con el apoyo de
iniciativas privadas y una oferta cultural variada durante todo el
afio.

m Proyectos Barriales: Intervenciones en barrios para mejorar el
entorno, infraestructura y promover la inclusién social.
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m Descentralizacién: Actualiza la descentralizacion municipal,
capacitando a las comisiones vecinales para que puedan
gestionar mas propuestas de presupuesto participativo. Se
trabaja en la creacién de una ordenanza marco para transferir
competencias y recursos a los municipios, promoviendo la
coordinacién entre los servicios del departamento y la creacion
de oficinas regionales en areas rurales y semiurbanas.

m Politicas Sociales: Desarrolla programas para la inclusiéon y
apoyo a poblaciones vulnerables, con el objetivo de mejorar la
equidad social y la calidad de vida de grupos en situacién de
riesgo, fomentando un desarrollo equilibrado.

m Desarrollo y Produccion: Impulsa emprendimientos productivos
en el territorio departamental, ofreciendo herramientas fiscales,
financieras y de infraestructura para promover la permanencia e
instalacion de nuevos negocios.

Dir. de Transito, Transporte, Movilidad y Seguridad: Esta direccion
tendra como objetivo proveer al departamento de un entorno seguro y
ordenado mediante la promocion de una movilidad sostenible vy
eficiente. Tendra distintas areas como “Transito y movilidad”, encargada
de la gestion del trafico, control de transporte y movilidad urbana vy rural;
“Seguridad Ciudadana”, encargada de programas y medidas de
coordinacién con fuerzas de seguridad; “Servicios Urbanos de
Transporte”, se centrara en ampliar estos servicios a la localidad de
Raigén y otras aledafias a la ciudad de San José de Mayo, como
también de mejorar la movilidad interna y conexién transporte colectivo
de Ciudad del Plata.

Direccion de Gestion Ambiental y Sostenibilidad: Esta direcciéon
tendra como objetivo mantener el equilibrio ecolégico y fomentar la
conciencia ambiental en la comunidad, promoviendo practicas
sostenibles y generando politicas locales de proteccién del
medioambiente. Entre sus funciones se encontrara la gestion de
residuos, reciclaje, conservacion de areas naturales y proyectos de
sostenibilidad; y la instrumentacién de politicas de contralor de uso de
agroquimicos y vertidos de tambos e industriales, evitando
contaminacién de suelos y cursos de aguas, extendiéndose esto a las
industrias, tanto extractivas como manufactureras.

Direccion de Planificacion y Ordenamiento Territorial: Esta direccién
tendra como objetivo garantizar un crecimiento ordenado y sostenible
de las areas urbanas del departamento, asegurando el bienestar de la
poblacién y la preservacion del entorno. Para ello regulara el uso del
suelo y su planificaciéon, en ambitos urbanos y rurales.
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Se buscara la urgente creaciéon de planes que busquen prevenir una
expansién desordenada de areas urbanas y suburbanas, siendo
extensivo a la instalacion de areas industriales y de servicios logisticos.
Asimismo, abarcaria distintas funciones como zonificacién, regulacién
de construcciones y planificacion de infraestructura.

Organigrama propuesto

Intendente

Secretaria general
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Dir. de Hacienda Departamental
Dir. de Obras Publicas y Vialidad
Dir. de Desarrollo Comunitario y Politica Social
Dir. de Transito, Movilidad y Seguridad
Dir. de Gestién Ambiental y Sostenibilidad
Dir. de Planificacién y Ordenamiento Territorial
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2. Planificacion Urbana y Servicios

Objetivo General: Optimizar la gestion de la planificacién urbana y los servicios
municipales a través de la implementacion de un plan de crecimiento ordenado
que promueva un desarrollo urbano equilibrado, sostenible y eficiente,
garantizando el acceso a servicios de calidad para todos los habitantes.

2.1. Planificacion Urbana y Viviendas de Calidad

Contexto: El crecimiento urbano desordenado da lugar a la proliferacién de viviendas
precarias, carencias en infraestructura y la expansion de asentamientos informales. Un
claro ejemplo de ello en nuestro departamento ha sido Ciudad del Plata, donde el
rapido crecimiento poblacional no fue acompafiado por un desarrollo acorde de
servicios basicos. Muchas viviendas carecen de acceso adecuado a saneamiento,
agua potable y transporte eficiente. Ademas, la falta de una infraestructura vial
adecuada ha provocado problemas de conectividad y acceso a centros de trabajo y
educacion.

Solucion: Para abordar esta situacién, es clave implementar politicas de urbanizacién
sostenible, mejorar la infraestructura y garantizar viviendas accesibles y bien
planificadas, asegurando asi un crecimiento urbano mas ordenado y equitativo.

Acciones Especificas:
1. Zonas de Expansion Planificadas

o Identificar y planificar zonas de expansién urbana para garantizar un
crecimiento ordenado y sostenible, asegurando el acceso a
infraestructura, servicios y vivienda de calidad en ciudades en
crecimiento. La identificacion de areas potenciales de expansién tomara
en cuenta riesgos ambientales como inundaciones, erosion, suelos no
aptos, y se evaluara su futura conectividad a servicios. Asimismo, seran
de vital importancia la consulta a actores claves como instituciones y las
comunidades locales, y el estudio de proyecciones de crecimiento
demografico a 10 - 20 afios.

2. Construccion de 3,000 Viviendas Nuevas

o Comienzo de un plan ambicioso dividido en distintas fases como
identificacion de terrenos en el departamento, estudio de demanda
habitacional en situacion de vulnerabilidad, definicion de modelos de
vivienda segun resultados y desarrollo de planos, definicién de costos y
cronograma de ejecucién, cooperacién y firma de convenios con
instituciones correspondientes, preparacion del terreno en nivelacion y
conexion, construccion de viviendas, proceso de asignacion,
capacitacion para beneficiarios y evaluacién y seguimiento.
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3. Apoyo a Cooperativas de Vivienda

o El acceso a la vivienda digna sigue siendo un desafio en muchas areas
rurales y urbanas en San José. Las cooperativas de vivienda han
demostrado ser una solucidn efectiva para garantizar hogares
accesibles y sostenibles. Para fortalecer esta iniciativa, se implementara
un Fondo de Apoyo a Cooperativas de Vivienda, tanto en zonas rurales
y urbanas, con el objetivo de consolidar 20 cooperativas activas en un
plazo de cinco afios.

3. Medioambiente y Sostenibilidad

Objetivo General: Convertir a San José en un referente en gestion ambiental y
sostenibilidad en Uruguay, con un enfoque en reciclaje, energias renovables y
proteccion de recursos naturales.

3.1. Gestion Integral de Residuos y Reciclaje

Contexto: La gestion eficiente de los residuos es fundamental para la sostenibilidad
ambiental y el bienestar de la poblacién. Actualmente, el departamento enfrenta
desafios en la recoleccién, tratamiento y disposicion final de los residuos, lo que
genera problemas ambientales y de salud publica.

Solucion: Crear una red de reciclaje y gestidén de residuos, basados en la reduccién,
reutilizacion y reciclaje, con el objetivo de minimizar el impacto ambiental y fomentar
una economia circular. Asi, no solo se buscara una reduccién de los residuos, sino la
generaciéon de empleos.

Acciones Especificas:
1. Creacion de Plantas de Reciclaje en San José de Mayo y Ciudad del Plata

o ldentificar y asegurar terrenos adecuados para las plantas de reciclaje
en ambas localidades, donde se gestionara los permisos necesarios y
se dara las licitaciones necesarias para adecuar los terrenos y una
posterior construccion de infraestructura. Se contratara al personal y se
realizaran capacitaciones cuando sean necesarias, poniendo en marcha
el sistema con el objetivo de reducir al 50% los residuos en vertederos
de estas localidades en cinco afios, a través de métodos de medicion
como un registro continuo y elaboracion de informes anuales.

2. Puntos Verdes para Recoleccion Selectiva

o Instalar 20 puntos de recoleccion selectiva en lugares clave de la
ciudad, como parques y plazas, para separar plasticos, vidrio, papel y
metales. Los puntos seran equipados con contenedores adecuados y
se acompafara de una campana de sensibilizaciéon para informar a la
comunidad sobre su uso. El objetivo es fomentar la conciencia
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ecologica y la participacion ciudadana en el reciclaje, asegurando la
recoleccién periédica de los residuos.

3. Educaciéon Ambiental en Comunidades y Escuelas

o Crear un programa de educacion ambiental en colegios y barrios para
promover el reciclaje y la conciencia ecolégica. El programa incluira
talleres, actividades practicas y materiales educativos para estudiantes
y residentes. El éxito se medira por la participacién del 80% de las
escuelas en programas de reciclaje en un plazo de tres afos.

3.2. Energias Renovables y Eficiencia Energética

Contexto: La dependencia de fuentes de energia no renovables en San José genera
altos costos econdmicos y su uso impacta considerablemente el ambiente. Promover
la transicion hacia energias renovables no solo reduciria estos costos, sino que
también ayudaria a mitigar el impacto ambiental, promoviendo un desarrollo mas
sostenible para el departamento.

Solucion: Promover la instalacion de energias renovables y la eficiencia energética en
el sector publico y privado mediante distintos proyectos que tengan como eje el uso de
energias limpias y tecnologias de ahorro energético, contribuyendo a la sostenibilidad
y a la generacion de una conciencia energética.

Acciones Especificas:
1. Instalacion de Paneles Solares en 50 Edificios Publicos y 500 Viviendas

o Realizar estudios para identificar los edificios y viviendas mas
adecuados, evaluando factores como el consumo energético y la
ubicacién. En la segunda etapa, se procedera con la instalacion
progresiva de los paneles solares, comenzando por los edificios
publicos y luego ampliando a las viviendas. El éxito se medira con la
reduccion del 30% en el consumo energético publico en un plazo de
cinco afos, contribuyendo a la sostenibilidad y al ahorro energético.

2. Creacion de Incentivos para Energias Limpias en Viviendas

o Ofrecer incentivos fiscales a los hogares que adopten energias
renovables, como descuentos 0 exoneraciones impositivas, para
fomentar la instalaciéon de sistemas solares o edlicos. Estos incentivos
ayudaran a reducir los costos energéticos a largo plazo para las familias
y promoveran la transiciéon hacia fuentes de energia limpias. El beneficio
principal sera el ahorro econémico para los hogares y la disminucién de
las emisiones de gases contaminantes, contribuyendo al cuidado del
medio ambiente.

1n
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4. Seguridad y Proteccion Ciudadana

Objetivo General: Garantizar la cooperacion con otras instituciones nacionales
para garantizar en el departamento un entorno seguro y libre de violencia
mediante distintos métodos como programas de prevencion, uso de tecnologia
de vigilancia avanzada, colaboracion con la policia y proporcionamiento de
recursos, entre otros. Asimismo, esto en busqueda de beneficios concretos
como un mayor nivel de disuasiéon del crimen y reduccion de actos delictivos,
asi como una coordinacion efectiva entre seguridad publica y ciudadania.

4.1. Programas de Prevencion y Apoyo Juvenil

Contexto: Se seguira la linea seguida actualmente en Uruguay donde los programas
de prevencién del crimen y apoyo juvenil buscan abordar las causas subyacentes de la
delincuencia a través de politicas publicas que promuevan la educacién, la
capacitacion laboral y el acceso a actividades deportivas y culturales en zonas de
riesgo. Sin embargo, a pesar de los avances en nuestro pais, la criminalidad juvenil
sigue siendo un desafio, y se requieren coordinar todos los esfuerzos posibles para
enfrentar estos grandes obstaculos.

Solucion: Promover el desarrollo de centros de formacién para jévenes en el
departamento ofreciendo todo tipo de capacitacién y empleo, mientras que se abordan
problematicas como la drogadiccion, problemas de salud mental, entre otros,
coordinados en estrategias con otros organismos estatales, areas de cultura y deporte.

Acciones Especificas:
1. Centros de Formacion para Jovenes

o [Establecer cinco centros de formaciéon para jévenes en situaciéon de
vulnerabilidad en el departamento, con énfasis en San José de Mayo y
Ciudad del Plata, con el objetivo de ofrecer capacitacién técnica y
oportunidades laborales. En la primera etapa, se implementaran los
centros, que brindaran formacion en areas clave y facilitaran el acceso
al empleo mediante convenios con empresas locales. El éxito se medira
con la formacién y empleabilidad de hasta 1.000 jovenes en un plazo de
cinco afos.

2. Convenios con Empresas para Pasantias y Empleo Juvenil

o Crear convenios con empresas locales para ofrecer oportunidades de
pasantias a jévenes en situacion de vulnerabilidad. Estas pasantias
facilitaran la inserciéon laboral temprana, brindando a los jovenes
experiencias practicas y mejorando sus perspectivas de empleo. El
beneficio esperado es la reduccion de la delincuencia juvenil al ofrecer
alternativas positivas de desarrollo personal y profesional.

1
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5. Cultura, Turismo y Desarrollo Local

Objetivo General: Promover la identidad y riqueza cultural de San José, y
generar un impacto econdémico positivo mediante el turismo y el apoyo a
emprendedores.

5.1. Infraestructura y actividades

Contexto: El departamento de San José tiene un gran potencial turistico aun no
explotado, especialmente en lo que respecta a su patrimonio histérico, su cultura y su
naturaleza. La ciudad de San José de Mayo cuenta con diversos atractivos, como
edificios coloniales, monumentos historicos y museos que reflejan su rica historia.
Ademas, su entorno natural, con areas de paisaje rural y costas en el rio de la Plata,
ofrece oportunidades para el ecoturismo y actividades al aire libre que pueden ser
aprovechadas. Asimismo, el departamento también destaca por su vida cultural
vibrante, con festivales y eventos artisticos que podrian atraer a visitantes interesados.
Con el desarrollo adecuado de los recursos departamentales y municipales, San José
podria posicionarse como un destino turistico de mayor importancia en Uruguay,
generando empleo y dinamizando la economia local.

Solucioén: Generar distintos métodos como la mejora de la infraestructura vial; el
establecimiento de rutas turisticas que conecten los principales atractivos como el
patrimonio, la cultura y la naturaleza de la regién; fomento de festivales culturales y
musicales de manera anual o ante eventos especiales; entre otros. Un conjunto de
iniciativas que generen un impulso econdémico mediante nuevas fuentes de ingreso, al
tiempo que fortalezcan la identidad local, valorizando las costumbres y el patrimonio
de San José, y posicionando al departamento como un destino turistico atractivo y
sostenible.

Acciones Especificas:
1. Rutas Culturales y Naturales:

o Establecer rutas turisticas que recorran los principales atractivos de San
José, combinando su rico patrimonio histérico, paisajes naturales y la
exhibicion de artesanias locales, ofreciendo a los turistas una
experiencia completa y auténtica de la regién. El éxito de la iniciativa se
medira si se logra un aumento del 25% en el numero de turistas.

2. Desarrollo de la actividad hipico:

o Gestionar y desarrollar un proyecto para integrar la actividad hipica de
San José al sistema nacional de hipica, siguiendo el ejemplo de otros
centros hipicos del pais. Esta iniciativa no solo revitalizara el area
circundante, sino que también creara una fuente laboral permanente y
diversificada. Ademas, al atraer turismo hipico, se impulsara la
economia local, fomentando el desarrollo de servicios y actividades
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relacionadas, y posicionando a San José como un destino atractivo
para eventos hipicos y aficionados a este deporte.

3. Festivales en San José, Ciudad del Plata y Libertad:

o

Organizar festivales a lo largo del departamento de San José, con
énfasis en las localidades de San José de Mayo, Ciudad del Plata y
Libertad, centrados en eventos culturales, artisticos y gastrondmicos.
Estos festivales no solo serviran como una plataforma para promover
las tradiciones, el arte y la gastronomia, sino que también fomentaran la
participaciéon de la comunidad y el desarrollo de emprendimientos
locales. Con esto ademas se busca ayudar a incrementar el turismo y
dinamizar la economia local al generar empleo, promover el consumo
de productos locales y fortalecer el sector de los servicios.
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